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Communiqué de presse

Palexpo, le 15 mai 2023

Quatre bonnes raisons de se rendre au 1¢" événement sur la
révolution du monde du travail et de I’éducation post-pandémie

Le premier événement gratuit dédié a I'avenir du travail et de I'apprentissage en Suisse romande
se déroulera les mercredi 31 mai et jeudi 1°" juin a Palexpo. The Future of Work and Learning Event
propose d’éclairer les professionnel-les sur la transformation radicale que vivent les entreprises
dans tous les domaines. Une cinquantaine d’expert-es notamment en matiére d’éducation et de
formation, de management performant, de digitalisation, de bien-étre, livreront des solutions
pratiques pour aborder cette révolution. Les professionnel-es du monde des RH pourront
également participer aux assises des ressources humaines « HR Level Up » organisées par
I’association HR Geneéve, le 1 juin.

Quatre bonnes raisons de ne pas manquer ces deux jours passionnants.

1. Les pratiques RH d’hier ne sont plus adaptées au monde de demain. Pas de retour en
arriere possible !

Les travailleur-ses retournent sur leur lieu de travail, il n’en demeure pas moins que les habitudes ont
changé, poussant les entreprises et les institutions a adopter une toute nouvelle approche.

= Congés illimités, salaires transparents, Radical Candor... : comment les start-ups et scale-
ups disruptent-elles les pratiques RH ? avec Pierre Monclos, DRH Unow (merc. 31 mai -
9h45)

= Inflation, augmentation salariale, pouvoir d'achat des collaborateur-rices... Un casse-téte
pour les RH ! avec Ivan Brustlein (merc. 31 mai —11h15)

2. Lanotion de bien-étre au travail est au coeur de I'actualité et concerne I’ensemble des
entreprises, peu importe leur taille et leur secteur d’activité.

Tous les membres de I'entreprise ont un role crucial a jouer pour promouvoir le bien-étre au travail,
gu’il s’agisse de I’équipe de direction, des managers ou des professionnel-les des ressources
humaines.

=  You’re leaving? You just got here! Debunking the bad manager myth, avec Mike Bollinger,
Cornerstone onDemand (jeu. 1¢" juin — 9h30)
Conseils et accompagnement dans la diversité du bien-étre au travail, avec Arnaud Collery,
auteur de Mister Happiness et CEO d'Humanava (merc. 31 mai — 10h)

= Decelerator Lab — The power of business to change the world, avec Gid Bulloch, auteur de
The Intrapreneur: confessions of a corporate insurgent (jeu. 1¢" juin — 11h)



=  Pourquoi les entreprises doivent-elles apprendre a respirer ? avec Natalia Stepanova,
BeSophro — le leader anglais du consulting en sophrologie pour les individus et entreprises
(jeu. 1° juin — 10h)

3. Lelong chemin vers I’égalité hommes-femmes en entreprise, I'inclusion plus que jamais au
cceur des préoccupations : conseils et actions a mettre en place.

Les enjeux de I'égalité professionnelle, le rééquilibre vie privée/vie professionnelle, stop aux
stéréotypes.

= Diversité et inclusion, avec Taylor Condon, fondatrice du réseau Women Like Us (merc. 31

mai — 15h)
= Les femmes travaillent, les hommes triomphent, avec Gill Whitty Collins, autrice (merc. 31
ami —16h)

4. Latransformation digitale dans la formation professionnelle

La digitalisation de la formation professionnelle est susceptible de renouveler profondément les
pédagogies et les parcours de formation.

= Démonstration live de I'intelligence artificielle pour la formation professionnelle, avec
Frédéric Dumonal, CREA-OMNES Education (merc. 31 mai — 11h)

= La formation au cceur des organisations inclusives a travers différents cas concrets, y
compris les Jeux Olympiques de Paris 2024, avec Patrice Fauchard, Hult EF Corporate
Education (merc. 31 mai — 10h)

L'acces a Future of Work and Learning event est gratuit, sur inscription. Programme et accréditation
ici.

Accréditation presse ici.

HR Level Up

A 'occasion de son 60° anniversaire, |'association professionnelle HR Genéve organise les premiéres
assises des ressources humaines, le 1" juin, au cceur du salon. HR Level Up s’adresse aux
professionnel-les de la fonction RH et aux dirigeant-es des secteurs publics et privés souhaitant
développer leur capacité d’'influence au profit d’organisations socialement responsables et
inspirantes. Programme et accréditation ici.

Contact :

Sally-Ann Moore, Directrice de I'événement
sally.moore@palexpo.ch

+4122 7611036
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https://www.futureofworkandlearningevent.ch/fr
https://www.futureofworkandlearningevent.ch/fr/registration/63fcd3e92e9595006839618b
https://www.futureofworkandlearningevent.ch/fr/hr-level-up-programme

